
社会福祉法人 愛和会 

特別養護老人࣮࣒࣍ 愛和苑 ᖹ成 2】 ᖺᗘ஦業報告書 
 

1. 各஦業所活動結果 

஦業所 H2】 ᖺᗘ目標 H2】 ᖺᗘ実績 H2【 ᖺᗘ実績 

特養ᮏ体㸦定員 80 床㸧 】重 人/日㸦重重％㸧 】重.【 人/日(重重.5％) 】【.2 人/日(重5.2％) 

短期入所㸦定員 20 床㸧 1重 人/日㸦重5％㸧 1】.重 人/日(8重.4％) 18.重 人/日(重4.【％) 

通所介護㸦定員 3】 人㸧 35 人/日㸦重5％㸧 34.重 人/日(重4.3％) 2重.5 人/日(】重.【％) 

居宅介護支援஦業所 支援者数 110 件 重】.58 人/日(88.】1％) 【2.1】 人/日(88.8％) 

㺖㺼㺷㺎㺪㺽㺬㺎㺯㸦定員 18 ྡ㸧 1】 人/日㸦重5％㸧 13.1 人/日(】2.】％) ― 

 

2. 2】 ᖺᗘࡢ㔜点課題 

㸦1㸧 特別養護老人࣮࣒࣍ᮏ体ࡢ 24 時間シ࣮ࢆࢺ利用ࡋた入居者ࡢ個別ࡢ࢔ࢣ実施 

㸦2㸧 短期入所生活介護 月延べᖹ均利用者数  5】8 人/月 重5％ 

㸦3㸧 通所介護஦業所 月延べᖹ均利用者数   重15 人/月 重5％ 

㸦4㸧 居宅介護支援஦業所 支援者数 110 件 

㸦5㸧 定期的࡞職員研修㸦全஦業所㸧 

 

3. 2】 ᖺᗘ各஦業所ࡢ㔜点課題࡟ᑐࡿࡍ結果ࡘ࡟い࡚ 

㸦1㸧 特別養護老人࣮࣒࣍ࡘ࡟い࡚ 

   24 時間シ࣮ࡣࢺ実施済࡛あࡀࡿ、運用ࡘ࡟い࡚ࡣ課題ࡀ残ࡿ 

㸦2㸧 短期入所ࡘ࡟い࡚ 

   目標稼働率 重5％࡟ᑐࡋ、実績稼働率 8重.4％ 

   ᖹ成 28 ᖺᗘ目標稼働率 重5％ 

㸦3㸧 通所介護ࡘ࡟い࡚ 

   目標稼働率 重5％࡟ᑐࡋ、実績稼働率 重4.3％ 

   ᖹ成 28 ᖺᗘ目標稼働率 重5％ 

㸦4㸧 居宅介護支援஦業所ࡘ࡟い࡚ 

   目標支援者数 110 件࡟ᑐࡋ、実績支援者数 重】.58 件 

   ᖹ成 28 ᖺᗘ目標支援者数  110 件 

㸦5㸧 ࡘ࡟࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢい࡚ 

   目標稼働率 重5％࡟ᑐࡋ、実績稼働率 】2.】％ 

   ᖹ成 28 ᖺᗘ目標稼働率 重5％ 

 

 

 



 

㸦6㸧 定期的࡞職員研修ࡘ࡟い࡚ 

እ部研修 

研修月 職種 研修ྡ 

4 月 介護員 認知症介護実践者研修 

 介護員 介護職員等たࢇ྾引等実施研修 

 5 月 介護員 5ྡ 社会福祉施設等、新任職員研修 

  介護員 5ྡ ᖹ成 2】 ᖺᗘ茨城┴介護職員合ྠ入職式 

  ┳護師 ┴西ࢡࢵࣟࣈ┳護師研究会 

 生活相談員 ┴西ࢡࢵࣟࣈ生活相談員研究会 

 介護員 認知症介護実践者研修 

【 月 管理者  ᖹ成 2】 ᖺᗘ新規介護サ࣮ࣅス஦業所等管理者研修 

】 月 生活相談員 ┴西ࢡࢵࣟࣈ生活相談員研究会 

8 月 総務課 እ国人技能実習制ᗘ勉強会 

 ┳護師 ┴西ࢡࢵࣟࣈ┳護師研究会 

 居宅 認定調査員研修 

重 月 ࢖ࢹ生活相談員 安全運転管理者講習会 

 
生活相談員 

介護主任࣭࢖ࢹ相談員 
┴西ࢡࢵࣟࣈ生活相談員合ྠ研究会 

 総務課 老人福祉施設設置要望者説明会 

10 月 総務課  㺭ｲ㺣㺻㺨㺼㺎制ᗘ࡟関ࡿࡍ勉強会 

 総務課࣭介護主任 ＥＰＡ就労࢞ࢲ࢖ンス 

 総務課 ＥＰＡ介護福祉士候補生ཷ入施設連絡協議会 

 介護主任࣭介護員 3ྡ 台風 18  災害支援活動ࡿࡼ࡟ྕ

 介護員 2ྡ 認知症介護実践者研修 

 介護員࣭┳護師 ┳ྲྀ࢔ࢣࡾ研修会 

11 月  介護員 2ྡ 台風 18  災害支援活動ࡿࡼ࡟ྕ

 総務課 ㏥職手当共済業務実務研修会 

 総務課 ࢟ࣕࣜࣃ࢔ス導入促進セ࣑࣮ࢼ 

 介護員 2ྡ 認知症介護実践者研修 

 介護員 認知症ᑐ応型サ࣮ࣅス஦業管理者研修 

 管理栄養士 給食研究会  合ྠ研修会ࢡࢵࣟࣈ】

 総務課 㺭ｲ㺣㺻㺨㺼㺎制ᗘࡘ࡟い࡚ 

 介護員 ࣮ࣘࢲ࣮ࣜࢺࢵࢽ研修 

12 月 介護員 ࣮ࣘࢲ࣮ࣜࢺࢵࢽ研修 

 ஦業者説明会ࡢ生活相談員 地域密着型通所介護࢖ࢹ 

 総務課 スࣞࢺスࢡࢵ࢙ࢳ制ᗘセ࣑࣮ࢼ 



 総務課 ࢟ࣕࣜࣃ࢔ス導入促進セ࣑࣮ࢼ 

 介護員 2ྡ ཱྀ腔࢔ࢣ講習会 

 介護員 㺶㺛㺖㺭ﾈ㺚㺼㺰㺻㺢研修会 

1 月 ࢖ࢹ生活相談員 大規模࢖ࢹ見学 2 施設 

 総務課࣭介護主任 ࣓ンࣝ࣊ࣝࢱス࢔ࢣ研修会 

 管理者 在宅医療介護連携推進講習会 

 介護員 ࣮ࣘࢲ࣮ࣜࢺࢵࢽ研修 

 2 月 総務課 ࢚ࣝࢲ―制ᗘ࣭࣓ンࢱ―制ᗘ 導入支援研修 

  介護員 各痰྾引研修 

  ┳護師 ┴西ࢡࢵࣟࣈ┳護師研究会 

  介護員 介護予防体操研修会 

 3 月  介護員 介護予防体操研修会 

  介護員 各痰྾引研修 

  総務課 障害者雇用納付金制ᗘ஦務説明会 

  生活相談員 介護認定審査会委員現任研修会 

  介護員 認知症疾患࣒࣮࢛ࣛࣇ 

 

内部研修 

  研修内容 

4 月 
接遇ࡘ࡟い࡚ 

(全職員) 

手洗いࡘ࡟い࡚ 

(新人職員) 
 

5 月 

急変時ࡢᑐ応ࡘ࡟い࡚ 

(全職員)体位交換ࡘ࡟い 㸦࡚新

人職員㸧 

高齢者࡟多い病気ࡘ࡟

い࡚(全職員) 

内服薬ࡸ軟膏࡛利用頻

ᗘࡢ高い薬ࡘ࡟い࡚(全

職員) 

【 月 
食中毒࣭脱水ࡘ࡟い࡚ 

(全職員) 

認知症ࡘ࡟い࡚ 

(新人職員) 
 

】 月 
排泄ࡘ࡟࢔ࢣい࡚ 

(全職員) 

24 時間シ࣮ࡘ࡟ࢺい࡚ 

(新人職員) 
 

8 月 
 い࡚ࡘ࡟ࡾྲྀ┳

(全職員) 
  

重 月 
褥瘡ࡘ࡟い࡚ 

(全職員) 
  

10 月 
感染症ࡘ࡟い࡚ 

(全職員) 
  

11 月 
஦故報告࣭ ひ࡜ࡗࡣࡾࡸ報告検

討会(全職員) 
  



12 月 
身体拘束ࡘ࡟い࡚ 

(全職員) 
  

1 月 
24 時間シ࣮ࡘ࡟ࢺい࡚ 

(全職員) 

እ部研修報告会 

(全職員) 
 

2 月 
 い࡚ࡘ࡟ࡾྲྀ┳

(全職員) 
  

3 月 
1 ᖺ間ࡢ総合勉強会 

(全職員) 
  

 

4. 2】 ᖺᗘ職員資格ྲྀ得状況 

資格 ཷ験者数 ྲྀ得者数 

社会福祉士 0 人 0 人 

介護福祉士 【 人 1 人 

介護職員初任者研修修了            1 人 1 人 

介護支援専門員 0 人 0 人 

┳護師 - - 

社会福祉主஦ 0 人 0 人 

防火管理者 0 人 0 人 

社会福祉会計簿グ 0 人 0 人 

社会福祉施設長認定講習 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



࠙特別養護老人࣮࣒࣍ 愛和苑 ஦業実施報告ࠚ 

 

1. 月別入居者状況 

月 
延利用  

者数 
㻝 日ᖹ均 稼働率 

月末   

利用 

男性 

月末   

利用 

女性 

月末   

利用者

数計 

ᖹ均要  

介護度 

入所 

件数 

退所 

件数 

㻠 㻞㻟㻤㻝  㻣㻥㻚㻠  㻥㻥㻚㻞% 㻝㻟 㻢㻣 㻤㻜 㻟㻚㻣㻠  㻝 㻞 

㻡 㻞㻠㻡㻡  㻣㻥㻚㻞  㻝㻜㻞㻚㻟% 㻝㻟 㻢㻣 㻤㻜 㻟㻚㻣㻣  㻞 㻞 

㻢 㻞㻟㻞㻝  㻣㻣㻚㻠  㻥㻢㻚㻣% 㻝㻠 㻢㻢 㻤㻜 㻟㻚㻣㻠  㻝 㻝 

㻣 㻞㻠㻞㻤  㻣㻤㻚㻟  㻝㻜㻝㻚㻞% 㻝㻠 㻢㻢 㻤㻜 㻟㻚㻣㻢  㻜 㻜 

㻤 㻞㻠㻞㻠  㻣㻤㻚㻞  㻝㻜㻝㻚㻜% 㻝㻠 㻢㻢 㻤㻜 㻟㻚㻣㻠  㻝 㻝 

㻥 㻞㻞㻥㻞  㻣㻢㻚㻠  㻥㻡㻚㻡% 㻝㻡 㻢㻠 㻣㻥 㻟㻚㻣㻠  㻞 㻡 

㻝㻜 㻞㻠㻝㻤  㻣㻤㻚㻜  㻝㻜㻜㻚㻤% 㻝㻡 㻢㻡 㻤㻜 㻟㻚㻣㻞  㻡 㻞 

㻝㻝 㻞㻟㻜㻞  㻣㻢㻚㻣  㻥㻡㻚㻥% 㻝㻠 㻢㻢 㻤㻜 㻟㻚㻣㻠  㻝 㻝 

㻝㻞 㻞㻠㻟㻟  㻣㻤㻚㻡  㻝㻜㻝㻚㻠% 㻝㻠 㻢㻢 㻤㻜 㻟㻚㻤㻜  㻟 㻟 

㻝 㻞㻟㻥㻟  㻣㻣㻚㻞  㻥㻥㻚㻣% 㻝㻠 㻢㻢 㻤㻜 㻟㻚㻤㻡  㻝 㻝 

㻞 㻞㻝㻣㻜  㻣㻠㻚㻤  㻥㻜㻚㻠% 㻝㻟 㻢㻣 㻤㻜 㻟㻚㻤㻠  㻞 㻞 

㻟 㻞㻠㻞㻢  㻣㻤㻚㻟  㻝㻜㻝㻚㻝% 㻝㻟 㻢㻢 㻣㻥 㻟㻚㻥㻝  㻜 㻞 

 

2. 月ᮎ要介護ᗘ別件数 

  㻠 月 㻡 月 㻢 月 㻣 月 㻤 月 㻥 月 㻝㻜 月 㻝㻝 月 㻝㻞 月 㻝 月 㻞 月 㻟 月 

要介護 㻝 㻠 㻠 㻠 㻠 㻠 㻠 㻠 㻠 㻟 㻠 㻠 㻞 

要介護 㻞 㻣 㻣 㻣 㻣 㻣 㻣 㻣 㻢 㻡 㻠 㻠 㻠 

要介護 㻟 㻝㻤 㻝㻤 㻝㻢 㻝㻣 㻝㻤 㻝㻥 㻞㻝 㻞㻝 㻞㻞 㻞㻜 㻞㻝 㻞㻞 

要介護 㻠 㻟㻜 㻞㻤 㻞㻥 㻞㻤 㻞㻤 㻞㻢 㻞㻣 㻞㻡 㻞㻣 㻞㻡 㻞㻟 㻞㻞 

要介護 㻡 㻞㻟 㻞㻡 㻞㻞 㻞㻠 㻞㻟 㻞㻠 㻞㻠 㻞㻠 㻞㻡 㻞㻤 㻞㻤 㻞㻥 

 

3. ᖺ齢別入居者数㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在㸧 

ᖺ齢 
㻡㻡～

㻡㻥 

㻢㻜～

㻢㻠 

㻢㻡～

㻢㻥 

㻣㻜～

㻣㻠 

㻣㻡～

㻣㻥 

㻤㻜～

㻤㻠 

㻤㻡～

㻤㻥 

㻥㻜～

㻥㻠 

㻥㻡～

㻥㻥 

㻝㻜㻜  

以上 
計 

ᖹ均  

ᖺ齢 

男 㻜 㻞 㻜 㻞 㻝 㻠 㻝 㻝 㻝 㻝 㻝㻟 㻤㻜㻚㻥 

女 㻜 㻝 㻝 㻟 㻡 㻝㻝 㻝㻣 㻝㻡 㻝㻝 㻞 㻢㻢 㻤㻣㻚㻟 



4. 新規入所居状況 

要介護区分 
新規入所者数 

総数 男性 女性 

要介護 㻝 㻜 㻜 㻜 

要介護 㻞 㻜 㻜 㻜 

要介護 㻟 㻢 㻞 㻠 

要介護 㻠 㻢 㻝 㻡 

要介護 㻡 㻤 㻝 㻣 

 

5. ㏥所者状況 

 

要介護区分 
退所者数 退所先 

総数 男性 女性 自宅 病院 老健 他施設 死亡 

要介護 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 

要介護 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 

要介護 㻟 㻟 㻜 㻟 㻜 㻜 㻜 㻜 㻟 

要介護 㻠 㻝㻝 㻟 㻤 㻜 㻟 㻜 㻜 㻤 

要介護 㻡 㻣 㻜 㻣 㻜 㻝 㻜 㻜 㻢 

 

 

【. 苦情ཷ付状況 

相談ࡢ分類 件数 

 ஦項 0ࡿࡍ関࡟内容ࡢ࢔ࢣ

個人ࡢ嗜好࣭選択࡟関ࡿࡍ஦項 0 

財産管理࣭遺産等 0 

制ᗘ࣭施策࣭法律࡟関ࡿࡍ要望 0 

そࡢ他  洗濯物ࡢ縮1 ࡳ 

 

】. 入居検討委員会実施状況 

 第 132 回 ᖹ成  2】 ᖺ 4 月  1【 日 

 第 133 回 ᖹ成  2】 ᖺ 5 月  21 日 

 第 134 回 ᖹ成  2】 ᖺ 【 月  18 日 

 第 135 回 ᖹ成  2】 ᖺ 】 月  1【 日 

 第 13【 回 ᖹ成  2】 ᖺ 8 月  20 日 



 第 13】 回 ᖹ成  2】 ᖺ 重 月  1】 日 

 第 138 回 ᖹ成  2】 ᖺ 10 月  15 日 

 第 13重 回 ᖹ成  2】 ᖺ 11 月  1重 日 

 第 140 回 ᖹ成  2】 ᖺ 12 月  1】 日 

 第 141 回 ᖹ成  28 ᖺ 1 月  21 日 

 第 142 回 ᖹ成  28 ᖺ 2 月  18 日 

 第 143 回 ᖹ成  28 ᖺ 3 月  1】 日 

  

入居࡟関ࡢ┴ࡣ࡚ࡋ指㔪࡟基࡙ࡁ 

 施設長࣭総務課長࣭生活相談員࣭介護支援専門員࣭┳護師࣭介護福祉士࣭管理栄養士 

 ྂ河市保健福祉部介護保険課長࣭苦情解決第୕者委員㸦評議員࣭民生員㸧࡛構成 

 

8. 主࡞行஦ 

  施設行஦ 職員行஦ 防災訓練 

4 月 桜ࡢ花見 入職式 総合避難訓練 

    ࣮࣎ࣜンࢢ大会 防火設備点検 

5 月 ࠾買い物会     

【 月 運動会   自主避難訓練 

】 月 七ኤ     

8 月 納涼祭     

重 月 敬老会 職員旅行   

10 月 ࠾買い物会 職員旅行 自主避難訓練 

11 月 菊祭ࡾ鑑賞 職員旅行   

12 月 ࣜࢡス࣐ス会   総合避難訓練 

  餅ࡁࡘ大会   防火設備点検 

1 月 新ᖺ会    

2 月 節分    

3 月 
ひ࡞祭ࡾ 

家族会 
  自主避難訓練 

 

重. ࣎ࣛンཷ࢔࢕ࢸ入状況 

4 月 ࢢࢵࢻセ࣮ࣛࣆ   

5 月  ࡋ࡞   

【 月  結城信用金庫   

】 月 ࡋ࡞   

8 月  ࡋあわ࣭ࣈࣛࢡࡏ隆星会 ྂ河第஧高校࣭中央福祉医療専門学校࣭୕和高校 

重 月  創原太鼓   



10 月  ࢢࢵࢻセ࣮ࣛࣆ   

11 月  ࡋ࡞  

12 月  総和中学校྿奏楽部   

1 月  隆星会   

2 月  ࡋ࡞   

3 月  ࡋ࡞   

 

10. 職員数㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在㸧 

施設長㸦兼務㸧  1 ྡ 常勤換算 0.8 ྡ 

生活相談員  1 ྡ 常勤換算 1.0 ྡ 

介護支援専門員  1 ྡ 常勤換算 1.0 ྡ 

管理栄養士  1 ྡ 常勤換算 0.】 ྡ 

┳護師  5 ྡ 常勤換算 4.【 ྡ 

介護員  53 ྡ 常勤換算 4】.【 ྡ 

஦務員㸦1ྡ兼務㸧  5 ྡ 常勤換算 4.8 ྡ 

清掃員 委ク 委ク 

医師㸦非常勤㸧 1 ྡ 常勤換算 0.1 ྡ 

調理員等 委ク 委ク 

シ࣮ࣙࢺス࢖ࢸ含ࡴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



࠙短期入所生活介護 愛和苑 ஦業実施報告ࠚ 

 

1. 利用状況 

月 延人数 稼働率 
㻝 日ᖹ均

利用者数 

ᖹ均   

介護度 

対象者

䠄人䠅 

㻠 㻡㻟㻢  㻤㻥㻚㻟% 㻝㻣㻚㻥  㻞㻚㻢㻠  㻠㻡 

㻡 㻡㻢㻥  㻥㻝㻚㻤% 㻝㻤㻚㻠  㻞㻚㻤㻜  㻠㻡 

㻢 㻠㻥㻥  㻤㻟㻚㻞% 㻝㻢㻚㻢  㻞㻚㻤㻞  㻟㻤 

㻣 㻠㻣㻜  㻣㻡㻚㻤% 㻝㻡㻚㻞  㻞㻚㻣㻠  㻟㻥 

㻤 㻡㻤㻟  㻥㻠㻚㻜% 㻝㻤㻚㻤  㻞㻚㻣㻤  㻡㻜 

㻥 㻡㻜㻞  㻤㻟㻚㻣% 㻝㻢㻚㻣  㻞㻚㻣㻟  㻠㻠 

㻝㻜 㻡㻞㻟  㻤㻠㻚㻠% 㻝㻢㻚㻥  㻞㻚㻢㻝  㻠㻠 

㻝㻝 㻡㻜㻜  㻤㻟㻚㻟% 㻝㻢㻚㻣  㻞㻚㻢㻢  㻠㻠 

㻝㻞 㻡㻢㻜  㻥㻜㻚㻟% 㻝㻤㻚㻝  㻞㻚㻠㻟  㻠㻟 

㻝 㻡㻣㻟  㻥㻞㻚㻠% 㻝㻤㻚㻡  㻞㻚㻡㻞  㻠㻡 

㻞 㻡㻠㻣  㻥㻠㻚㻟% 㻝㻤㻚㻥  㻞㻚㻠㻢  㻡㻞 

㻟 㻡㻢㻣  㻥㻝㻚㻡% 㻝㻤㻚㻟  㻞㻚㻢㻞  㻠㻡 

合計 㻢㻠㻞㻥  㻙 㻙 㻙 㻙 

ᖹ均 㻙 㻤㻣㻚㻤% 㻝㻣㻚㻢  㻞㻚㻢㻡  㻙 

 

2. 市⏫村別内訳 

月 古河市 境町 小山市 野木町 その他 延 

㻠 㻟㻥㻞 㻠㻢 㻜 㻠 㻢㻡 㻡㻜㻣 

㻡 㻠㻝㻝 㻣㻣 㻜 㻝㻡 㻢㻢 㻡㻢㻥 

㻢 㻟㻣㻜 㻠㻞 㻜 㻜 㻤㻣 㻠㻥㻥 

㻣 㻟㻢㻝 㻤 㻜 㻜 㻝㻜㻟 㻠㻣㻞 

㻤 㻠㻝㻢 㻠㻜 㻜 㻜 㻝㻞㻣 㻡㻤㻟 

㻥 㻠㻟㻡 㻝 㻜 㻜 㻢㻢 㻡㻜㻞 

㻝㻜 㻠㻡㻣 㻜 㻜 㻜 㻢㻢 㻡㻞㻟 

㻝㻝 㻠㻠㻞 㻞㻣 㻜 㻜 㻟㻝 㻡㻜㻜 

㻝㻞 㻠㻥㻢 㻟㻠 㻜 㻜 㻟㻜 㻡㻢㻜 

㻝 㻡㻝㻞 㻝㻞 㻜 㻜 㻠㻥 㻡㻣㻟 



㻞 㻡㻜㻢 㻜 㻜 㻜 㻠㻝 㻡㻠㻣 

㻟 㻠㻡㻞 㻞㻥 㻜 㻜 㻤㻢 㻡㻢㻣 

ᖹ均 㻠㻟㻣㻚㻡  㻞㻢㻚㻟  㻜㻚㻜  㻝㻚㻢  㻢㻤㻚㻝  㻡㻟㻟㻚㻡  

割合䠄％䠅 㻤㻞㻚㻜% 㻠㻚㻥% 㻜㻚㻜% 㻜㻚㻟% 㻝㻞㻚㻤% 㻝㻜㻜㻚㻜% 

 

3. 要介護別内訳 

月 要支援㻝 要支援㻞 要介護㻝 要介護㻞 要介護㻟 要介護㻠 要介護㻡 合計 ᖹ均 

㻠 㻜 㻜 㻝㻟㻢 㻢㻞 㻥㻟 㻝㻣㻣 㻢㻤 㻡㻟㻢 㻞㻚㻢㻠  

㻡 㻜 㻜 㻝㻡㻣 㻡㻝 㻥㻝 㻝㻤㻟 㻤㻣 㻡㻢㻥 㻞㻚㻤㻜  

㻢 㻜 㻜 㻝㻞㻜 㻠㻥 㻢㻝 㻝㻠㻥 㻝㻞㻜 㻠㻥㻥 㻞㻚㻤㻞  

㻣 㻜 㻞 㻝㻜㻝 㻠㻞 㻤㻤 㻝㻞㻣 㻝㻝㻞 㻠㻣㻞 㻞㻚㻣㻠  

㻤 㻜 㻜 㻝㻞㻤 㻣㻜 㻤㻠 㻝㻡㻢 㻝㻠㻡 㻡㻤㻟 㻞㻚㻣㻤  

㻥 㻜 㻜 㻝㻟㻝 㻥㻞 㻥㻞 㻝㻞㻤 㻡㻥 㻡㻜㻞 㻞㻚㻣㻟  

㻝㻜 㻜 㻜 㻝㻞㻣 㻢㻠 㻝㻜㻥 㻝㻡㻝 㻣㻞 㻡㻞㻟 㻞㻚㻢㻝  

㻝㻝 㻜 㻜 㻝㻞㻜 㻢㻞 㻝㻠㻠 㻥㻜 㻤㻠 㻡㻜㻜 㻞㻚㻢㻢  

㻝㻞 㻠 㻜 㻝㻟㻥 㻥㻠 㻝㻜㻥 㻝㻜㻤 㻝㻜㻢 㻡㻢㻜 㻞㻚㻠㻟  

㻝 㻠 㻜 㻝㻥㻣 㻠㻠 㻝㻠㻥 㻤㻟 㻥㻢 㻡㻣㻟 㻞㻚㻡㻞  

㻞 㻜 㻟 㻝㻣㻤 㻣㻜 㻝㻡㻡 㻤㻟 㻡㻤 㻡㻠㻣 㻞㻚㻠㻢  

㻟 㻜 㻜 㻝㻢㻝 㻡㻤 㻝㻠㻥 㻢㻞 㻝㻟㻣 㻡㻢㻣 㻞㻚㻢㻞  

ᖹ均 㻜㻚㻣  㻜㻚㻠  㻝㻠㻝㻚㻟  㻢㻟㻚㻞  㻝㻝㻜㻚㻟  㻝㻞㻠㻚㻤  㻥㻡㻚㻟  㻡㻟㻡㻚㻥  㻙 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. 居宅介護支援஦業所別推移 

事業所 㻠 㻡 㻢 㻣 㻤 㻥 㻝㻜 㻝㻝 㻝㻞 㻝 㻞 㻟 延 割合 

愛和苑 㻝㻠㻡 㻝㻡㻠 㻝㻝㻣 㻝㻠㻟 㻝㻠㻝 㻝㻞㻞 㻝㻢㻠 㻝㻠㻠 㻝㻝㻝 㻝㻜㻤 㻥㻠 㻝㻝㻥 㻝㻡㻢㻞 㻞㻠㻚㻝% 

岩井農協 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻥 㻝㻝 㻜 㻟㻜 㻜㻚㻡% 

ウエルシ䜰介護サー䝡ス 㻠 㻝㻥 㻟㻠 㻞㻤 㻟㻣 㻞㻞 㻝㻝 㻡㻝 㻡㻠 㻣㻠 㻤㻡 㻥㻟 㻡㻝㻞 㻣㻚㻥% 

え䛜䛚 㻝㻞 㻝㻤 㻝㻟 㻝㻢 㻝㻢 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻣㻣 㻝㻚㻞% 

䛝ぼう 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞 㻣 㻜 㻥 㻜㻚㻝% 

ケ䜰プラン䝉ンター 優暉 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞㻟 㻤 㻠 㻠 㻟 㻠 㻣 㻟㻠 㻤㻣 㻝㻚㻟% 

けや䛝の舎 㻝㻡 㻞㻝 㻞㻜 㻟㻣 㻣㻣 㻥㻜 㻡㻞 㻟㻡 㻠㻤 㻠㻠 㻞㻥 㻣㻢 㻡㻠㻠 㻤㻚㻠% 

古河社協 㻞㻣 㻞㻟 㻞㻤 㻟㻡 㻡㻜 㻣㻞 㻣㻡 㻡㻠 㻣㻣 㻠㻠 㻟㻡 㻞㻤 㻡㻠㻤 㻤㻚㻡% 

古河市地域包括 㻜 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠 㻞 㻜 㻤 㻜㻚㻝% 

境町地域包括 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠 㻜 㻜 㻜 㻠 㻜㻚㻝% 

境町メ䝕䜱カル䝢クニ䝑ク 㻞㻥 㻟㻝 㻟㻜 㻟㻝 㻟㻝 㻟 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞 㻞㻞 㻝㻣㻥 㻞㻚㻤% 

さく䜙苑 㻝㻟 㻝㻟 㻝㻢 㻞㻡 㻟㻜 㻝㻥 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻝㻢 㻝㻚㻤% 

さわや䛛 㻝㻠 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻟 㻠 㻜 㻜 㻟 㻜 㻞㻠 㻜㻚㻠% 

青嵐荘 㻠㻡 㻠㻝 㻞㻝 㻣 㻝㻟 㻝㻡 㻞㻜 㻞㻤 㻞㻠 㻞㻠 㻟㻟 㻝㻠 㻞㻤㻡 㻠㻚㻠% 

総和中央病院 㻞㻞 㻟㻥 㻞㻝 㻞㻤 㻠㻟 㻡㻢 㻤㻝 㻝㻜㻢 㻝㻠㻠 㻝㻞㻥 㻝㻝㻡 㻝㻝㻣 㻥㻜㻝 㻝㻟㻚㻥% 

䝒ク䜲古河 㻞㻤 㻟㻥 㻞㻤 㻝㻜 㻟 㻝㻟 㻥 㻥 㻝㻤 㻟㻡 㻠㻟 㻟㻜 㻞㻢㻡 㻠㻚㻝% 

䛺䛛䜘し 㻟㻜 㻟㻝 㻟㻜 㻟㻝 㻟㻝 㻟㻜 㻟㻝 㻟㻜 㻟㻝 㻟㻝 㻞㻥 㻟㻝 㻟㻢㻢 㻡㻚㻣% 

ニチ䜲ケ䜰䝉ンター 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞㻝 㻝㻝 㻜 㻟㻞 㻜㻚㻡% 

野木社協 㻠 㻝㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻥 㻜㻚㻟% 

白英荘 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻞 㻜㻚㻜% 

ハー䝖䝣ル䛺こそ 㻢 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻢 㻜㻚㻝% 

ばん䛹う 㻞㻡 㻟㻝 㻞㻣 㻜 㻝 㻝㻜 㻥 㻥 㻝㻝 㻝㻞 㻤 㻥 㻝㻡㻞 㻞㻚㻟% 

ひまわ䜚荘 㻝㻢 㻜 㻟 㻞㻢 㻜 㻜 㻟 㻜 㻜 㻝 㻞㻥 㻜 㻣㻤 㻝㻚㻞% 

䝠ュー䝬ンサ䝫ー䝖古河 㻜 㻜 㻜 㻠 㻠 㻠 㻠 㻠 㻠 㻠 㻢 㻡 㻟㻥 㻜㻚㻢% 

䝣䜯䝭ール境 㻟㻜 㻟㻝 㻟㻜 㻤 㻠㻜 㻞 㻜 㻞㻤 㻟㻝 㻝㻞 㻜 㻞㻥 㻞㻠㻝 㻟㻚㻣% 

ゆう䜚ん 㻜 㻜 㻜 㻣 㻜 㻜 㻢 㻜 㻜 㻤 㻡 㻜 㻞㻢 㻜㻚㻠% 

夢彩の舎 㻝㻣 㻠㻣 㻝㻟 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻣㻣 㻝㻚㻞% 

ラ䜲䝊清輝苑 㻟㻜 㻜 㻜 㻜 㻡 㻜 㻞㻤 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻢㻠 㻝㻚㻜% 

わ䛜家ケ䜰プラン相談所 㻞㻤 㻝㻣 㻝㻢 㻟㻝 㻟㻤 㻟㻡 㻞㻣 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻥㻞 㻟㻚㻜% 

わた䜙せ 㻜 㻢 㻜 㻜 㻢 㻣 㻜 㻜 㻜 㻢 㻜 㻜 㻞㻡 㻜㻚㻠% 

計 㻡㻠㻜 㻡㻣㻢 㻠㻠㻣 㻠㻢㻥 㻡㻤㻥 㻡㻝㻜 㻡㻞㻣 㻡㻜㻣 㻡㻢㻞 㻡㻤㻞 㻡㻡㻠 㻢㻜㻣 㻢㻠㻣㻜 㻝㻜㻜㻚㻜% 



5. ᖺ齢別登録者数㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在㸧 

ᖺ齢 
㻡㻡～

㻡㻥 

㻢㻜～

㻢㻠 

㻢㻡～

㻢㻥 

㻣㻜～

㻣㻠 

㻣㻡～

㻣㻥 

㻤㻜～

㻤㻠 

㻤㻡～

㻤㻥 

㻥㻜～

㻥㻠 

㻥㻡～

㻥㻥 

㻝㻜㻜  

以上 
計 

ᖹ均  

ᖺ齢 

男 㻝 㻞 㻝 㻞 㻥 㻡 㻝㻜 㻢 㻝 㻜 㻟㻣 㻤㻝㻚㻠 

女 㻜 㻜 㻝 㻝 㻢 㻞㻟 㻟㻝 㻞㻠 㻝㻜 㻞 㻥㻤 㻤㻣㻚㻟 

 

6. 主࣮࢚ࣜࢡࣞ࡞シࣙン 

4 月 いࡾ࡞ᑑྖ作ࡾ 㺬㺍㺢㺢㺼㺍㺖作ࡽ࡝ ࡾ焼ࡁ  

5 月 鯉ࡢぼࡾちࡋࡽᑑྖ作ࡽ࡝ ࡾ焼ࡁ作ࡾ 焼ࡁそࡤ作ࡾ 㺪㺷㺎㺟ｪ作ࡾ 

【 月 たこ焼ࡁ作ࡀࡷࡌ ࡾ㺨㺼㺞㺎作ࡾ 夏㔝菜㺔㺸㺎作ࡾ  

】 月 㺜㺼㺶㺎作ࡾ そうࢇࡵ作ࡾ 炒飯作ࡁ࠿ ࡾ氷作ࡾ 

8 月 焼࡜ࡁうࢁࡶこࡋ作ࡾ 㺪㺷㺎㺟ｪ作ࡾ 珈琲㺜㺼㺶㺎作ࡾ  

重 月 ࡀࡷࡌ㺨㺼㺞㺎作ࡾ たこ焼ࡁ作ࡾ 肉㔝菜炒ࡵ作ࡾ  

10 月 焼ࡁうࢇ࡝作ࡾ 㺩㺼㺻㺘㺼㺗㺼㺎㺯 餃子作ࡾ 㺪㺷㺎㺟ｪ作ࡾ 

11 月 㺗㺼㺎㺯大会 㺪㺽㺶㺻作ࡾ 㺔㺸㺎作ࡾ  

12 月 㺗㺼㺎㺯大会 炒飯&㺺㺔㺰㺛㺎㺪㺽作ࡾ 㺪㺷㺎㺟ｪ作ࡾ  

1 月 㺗㺼㺎㺯大会 ࡿࡋ࠾こ作ࡾ 㺟㺕㺻㺵ｲ㺛作ࡾ 蕎麦打ち 

2 月 㺚㺟㺋㺎作ࡾ 物作ࡂࡣ࠾ ࡾ作ࡾ  

3 月 ࡾࡂ࡟࠾作ࡾ 蕎麦打ち   

  ※そࡢ他、毎月誕生日会࣭午前中ࡣ毎日体操ࡸ職員手作࣮࢚ࣜࢡࣞࡢࡾシࣙンࢆ実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ࠚ愛和苑 ஦業実施報告 ࣮ࢱスセンࣅサ࣮࢖ࢹ࠙

 

1. 利用状況 

月 
開所日数 

㸦日㸧 

介護給付 

登録者数   

㸦人㸧 

予防給付 

登録者数  

㸦人㸧  

延利用 

者数 

㸦人㸧 

ᖹ均利用

者数  

㸦人㸧 

ᖹ均  

稼働率  

㸦%㸧 

4 月 2【 】3 15 8】8 33.8 重1.3 

5 月 2【 】5 15 重18 35.3 重5.4 

【 月 2【 】3 14 重12 35.1 重4.重 

】 月 2】 】4 14 重43 34.重 重4.4 

8 月 2【 80 12 844 32.5 8】.8 

重 月 2【 】重 12 重10 35.0 重4.【 

10 月 2】 】8 12 重【2 35.【 重【.2 

11 月 25 】重 12 重00 3【.0 重】.3 

12 月 2】 81 11 重4重 35.1 重4.重 

1 月 25 81 11 8【重 34.8 重4.1 

2 月 25 83 11 8【重 34.8 重4.1 

3 月 2】 88 11 重【【 35.8 重【.8 

ᖹ均 2【.1 】8.】 13.4 重10 34.重 重4.3 

 

 

2. 要介護別内訳 

月 自立 要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 合計 ᖹ均 

4 2 4 重 31 25 14 4 1 重0 1.8 

5 2 4 重 31 24 13 【 1 重0 1.重 

【 1 4 重 31 23 13 【 1 88 1.重 

】 1 4 重 2重 24 1】 【 1 8重 1.8 

8 1 3 8 33 24 15 】 2 重3 1.重 

重 1 3 8 35 24 14 【 1 重2 1.8 

10 1 3 8 34 22 15 【 2 重1 1.重 

11 1 3 8 31 25 15 【 3 重2 1.重 

12 1 4 【 31 2【 1【 5 4 重3 1.重 

1 1 4 【 32 24 15 】 4 重3 1.重 

2 1 4 【 2重 2【 1重 】 3 重5 1.重 

3 1 4 【 32 2重 1】 8 3 100 2.0 

ᖹ均 1.2 3.】 8 31.3 24.】 15.3 【.2 2.2 重2.2 1.重 

 



 

3. ᖺ齢別登録者数㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在㸧 

ᖺ齢 
55～ 【0～ 【5～ 】0～ 】5～ 80～ 85～ 重0～ 重5～ 100 

計 
ᖹ均 

5重 【4 【重 】4 】重 84 8重 重4 重重 以ୖ ᖺ齢 

男  2 3 1 【 5 】 2   2【 】重.3 

女   2 3 重 15 23 15 】 2 】4 8重.0 

 

 

4. 居宅介護支援஦業所別推移 

஦業所 4 5 【 】 8 重 10 11 12 1 2 3 延 割合㸦%㸧 

居宅介護支援஦業所 愛和苑 28 30 33 3重 3【 3【 33 3【 3【 35 3【 3】 415 3】.4 

総和中央病院居宅介護支援஦業所 18 18 1【 12 1【 1】 18 1【 14 14 18 18 1重5 1】.【 

青嵐荘居宅介護支援஦業所 15 15 12 10 11 10 10 10 8 重 8 重 12】 11.4 

ྂ河社会福祉協議会 【 【 【 【 】 】 】 8 8 8 】 】 83 】.5 

ྂ河市地域包括支援セン4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 ࣮ࢱ重 4.4 

白英荘居宅支援஦業所 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3【 3.2 

ひࡲわࡾ荘居宅支援஦業所 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 31 2.8 

 2.0 22 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 ࢺンサ࣏࣮࣐࣮ࣗࣄ

四季ࡢ郷 居宅支援஦業所 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2.0 

けࡢࡁࡸ舎居宅支援஦業所 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1【 1.4 

 う 居宅介護支援஦業所    1 1 1 1 2 3 3 2 2 1【 1.4࡝ࢇࡤ

JA ひࡾ࠿居宅介護支援஦業所 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1.1 

 ぼう居宅介護支援஦業所 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1.1ࡁ

わたࡏࡽ居宅支援஦業所 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1.1 

ᖹ成園 居宅介護支援஦業所 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1.1 

さわ࠿ࡸ 居宅介護支援஦業所 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1.1 

たࡋࡣ࠿ 居宅介護支援஦業所 1 1 1 1 1 1 1 1 1    重 0.8 

ゆうࢇࡾ 居宅介護支援஦業所 1 1 1 1 1 1 1 1 1    重 0.8 

࢙࢘ࣝシ࢔介護サ࣮ࣅス        1 1 1 1 1 5 0.5 

㔝木⏫包括        1 1 1 1 1 5 0.5 

居宅介護支援஦業所 希望ࡢ森  4            4 0.4 

 優暉             2 0.2࣮ࢱンセンࣛࣉ࢔ࢣ

 河            1 1 0.1ྂ࢖ࢡࢶ

 

 

 

 



5. 市⏫村別内訳 

 ྂ河市 㔝木 ඵ千代 境 延 

4 月 88   2 重0 

5 月 88   2 重0 

【 月 8【   2 88 

】 月 8】   2 8重 

8 月 重2   2 重3 

重 月 重0   2 重2 

10 月 8重   2 重1 

11 月 8重 1  2 重2 

12 月 重0 1  2 重3 

1 月 重0 1  2 重3 

2 月 重2 1  2 重5 

3 月 重】 1  2 100 

ᖹ均 8重.8 0.4 0.0 2 重2.2 

割合(%) 重】.4% 0.4% 0.0% 2.2% 100% 

 

 

6. 主࣮࢚ࣜࢡࣞ࡞シࣙン 

4 月 桜ࡢ花見 ࢡࢵࢽࢡࣆ 買い物会 ࡘࡸ࠾作ࡾ  

5 月 端午ࡢ節ྃ 蕎麦打ち ࣮࢞ࢽࢹンࢢ 物作ࡾ  

【 月 あࡵࡸ 遠足 㔩飯   

】 月 七ኤ 流ࡋそうࢇࡵ እ食 ࡁ࠿氷  

8 月 納涼祭 グ念式典 物作ࡾ   

重 月 運動会 敬老会 ぶ࡝う狩ࡾ   

10 月 ス࣏࣮ࢶ大会 遠足 እ食会   

11 月 菊祭ࡾ 遠足 焼ࡁ芋   

12 月 ࣜࢡス࣐ス会 忘ᖺ会 そࡤ打ち 餅ࡁࡘ  

1 月 新ᖺ会 初詣 書ࡁ初ࡵ   

2 月 節分 ࣞࣂン࢖ࢱン    

3 月 ࣍ワ࣮ࢹࢺ࢖ 桃ࡢ花見 ひࡾࡘࡲ࡞   

 

 

 

 

 

 



7. ࣎ࣛンཷ࢔࢕ࢸ入状況 

4 月  琴和会  藤原歌劇団 

5 月  ࡼさこい節  創原太鼓 

【 月  隆星会  大正琴 

】 月  ࣖࣜࢼ࢝  ࣛࣇࢣ࢝ࣆ 

8 月  ࡼさこいソ࣮ࣛン  ࣐࢚࣏࢚࣏ࢼࣄ 

重 月  大正琴  ୕羽課࢜ࣜࢺ 

10 月  ୕羽課࣮ࣝࣂ  ࢜ࣜࢺンࢺ࣮࢔ 

11 月  ࢢࢵࢻセ࣮ࣛࣆ  歌声広場 

12 月  東泉⏫いࡳࡎ会  こ࡜ࡤ保育園 

1 月  大正琴   

2 月  唱友会   

3 月  ᑑᗙ  ࢢࢵࢻセ࣮ࣛࣆ 

 

 

8. 職員数㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在㸧 

管理者(施設長兼務) 1 ྡ 常勤換算 0.1 ྡ 

生活相談員(1 ྡ兼務) 2 ྡ 常勤換算 1.2 ྡ 

┳護師 2 ྡ 常勤換算 1.重 ྡ 

介護員㸦1ྡ兼務㸧 重 ྡ 常勤換算 】.1 ྡ 

運転手兼介護補助 委ク 委ク 

 

 

9.  苦情ཷ付状況 

相談ࡢ分類 件数 

 ஦項 0ࡿࡍ関࡟内容ࡢ࢔ࢣ

個人ࡢ嗜好࣭選択࡟関ࡿࡍ஦項 0 

財産管理࣭遺産等 0 

制ᗘ࣭施策࣭法律࡟関ࡿࡍ要望 0 

そࡢ他 確認不足 

 ㏦迎不備 

 忘ࢀ物 

0 

 

 

 

 

 



࠙居宅介護支援஦業所 愛和苑 ஦業実施報告ࠚ 

 

1. 介護給付 

 要支援1 要支援2 要介護 1 要介護2 要介護 3 要介護4 要介護 5 合計 ᖹ均 

4 月 1 4 22 18 14 8 2 【重 2.22 

5 月 2 5 32 2】 1【 】 】 重【 2.21 

【 月 3 【 30 2】 1【 】 【 重5  2.21 

】 月 3 【 30 2重 1【 】 【 重】 2.20 

8 月 3 【 32 31 1【 】 【 101 2.1】 

重 月 3 【 31 32 1】 10 4 103 2.1重 

10 月 2 4 31 33 18 8 5 101 2.1重 

11 月 1 4 30 32 1】 重 5 重8  2.22 

12 月 1 4 31 33 1】 8 】 101 2.24 

1 月 1 4 32 33 1】 8 】 102 2.23 

2 月 1 3 34 2重 18 】 10 102  2.2重 

3 月 1 4 34 30 1重 重 重 10【 2.30 

ᖹ均 1.83 4.【】 30.】5 2重.50 1【.】5 】.重2 【.1】 重】.58 2.22 

 

 

 

2. 新規契⣙࣭解⣙状況 

月 4 5 【 】 8 重 10 11 12 1 2 3 合計 

新規契⣙㸦要支援㸧  1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

新規契⣙㸦要介護㸧 】 30 2 3 3 2 3 2 5 1 1 】 【【 

解⣙者㸦要支援㸧 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

解⣙者㸦要介護㸧 】 3 2 0 2 1 1 【 】 2 【 4 41 

 

 

 

 

3. 法人内提供件数状況 

月 4 5 【 】 8 重 10 11 12 1 2 3 合計 

愛和苑㸦通所㸧 28 30 33 3重 3【 3【 33 3【 3【 35 3【 3】 415 

愛和苑㸦㺚㺌㺎㺢㸧 11 12 12 重 10 重 11 12 8 】 12 11 124 

希望ࡢ森㸦通所㸧 0 11 12 12 12 12 10 11 12 12 10 12 12【 

希望ࡢ森㸦㺚㺌㺎㺢㸧 0 2 2 3 4 3 3 3 2 3 4 3 32 

 



4. 法人内提供延件数状況 

月 4 5 【 】 8 重 10 11 12 1 2 3 合計 

愛和苑㸦通所㸧 2【】 305 350 34【 32重 354 3【4 342 340 28【 30【 300 388重 

愛和苑㸦㺚㺌㺎㺢㸧 110 154 140 144 130 122 134 143 111 8【 重4 8【 1454 

希望ࡢ森㸦通所㸧 0 113 11【 11】 120 118 100 101 10】 重】 重1 122 1202 

希望ࡢ森㸦㺚㺌㺎㺢㸧 0 44 15 21 1】 1【 2重 1重 18 18 1】 10 224 

 

 

5. 職員数㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在㸧 

管理者㸦介護支援専門員兼務㸧 1 ྡ 常勤換算 1.0 ྡ 

介護支援専門員 2 ྡ 常勤換算 2.0 ྡ 

஦務員 1 ྡ 常勤換算 0.2 ྡ 

 

 

【. 苦情ཷ付状況 

相談ࡢ分類 件数 

支援ࡢ内容࡟関ࡿࡍ஦項 0 

個人ࡢ嗜好࣭選択࡟関ࡿࡍ஦項 0 

財産管理࣭遺産等 0 

制ᗘ࣭施策࣭法律࡟関ࡿࡍ要望 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ࠚ愛和苑 ஦業実施報告 ࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢ࠙

 

 

1. 月ᮎ要介護ᗘ別件数 

  㻠 月 㻡 月 㻢 月 㻣 月 㻤 月 㻥 月 㻝㻜 月 㻝㻝 月 㻝㻞 月 㻝 月 㻞 月 㻟 月 

要介護 㻝 㻝 㻝 㻝 㻝 㻝 㻝 㻞 㻡 㻡 㻡 㻡 㻡 

要介護 㻞 㻞 㻞 㻟 㻟 㻟 㻟 㻠 㻠 㻡 㻡 㻡 㻡 

要介護 㻟 㻟 㻡 㻡 㻡 㻡 㻡 㻡 㻣 㻣 㻣 㻣 㻣 

要介護 㻠 㻝 㻝 㻟 㻟 㻟 㻞 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻜 

要介護 㻡 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 

 

 

2. ᖺ齢別入居者数㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在㸧 

ᖺ齢 
㻡㻡～

㻡㻥 

㻢㻜～

㻢㻠 

㻢㻡～

㻢㻥 

㻣㻜～

㻣㻠 

㻣㻡～

㻣㻥 

㻤㻜～

㻤㻠 

㻤㻡～

㻤㻥 

㻥㻜～

㻥㻠 

㻥㻡～

㻥㻥 

㻝㻜㻜  

以上 
計 

ᖹ均  

ᖺ齢 

男 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻞 㻟 㻜 㻜 㻣 㻤㻢㻚㻝 

女 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻟 㻟 㻠 㻜 㻜 㻝㻝 㻤㻢㻚㻟 

 

 

3. 新規入所居状況 

要介護区分 
新規入所者数 

総数 男性 女性 

要介護 㻝 㻡 㻟 㻞 

要介護 㻞 㻡 㻝 㻠 

要介護 㻟 㻥 㻡 㻠 

要介護 㻠 㻞 㻜 㻞 

要介護 㻡 㻟 㻜 㻟 

 

 

 

 

 

 

 



4. ㏥所者状況 

要介護区分 
退所者数 退所先 

総数 男性 女性 自宅 病院 老健 他施設 死亡 

要介護 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 

要介護 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 

要介護 㻟 㻞 㻞 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 
 

要介護 㻠 㻞 㻜 㻞 㻜 㻝 㻜 㻝 㻜 

要介護 㻡 㻞 㻜 㻞 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 

 

 

5. 苦情ཷ付状況 

相談ࡢ分類 件数 

 ஦項 0ࡿࡍ関࡟内容ࡢ࢔ࢣ

個人ࡢ嗜好࣭選択࡟関ࡿࡍ஦項 0 

財産管理࣭遺産等 0 

制ᗘ࣭施策࣭法律࡟関ࡿࡍ要望 0 

そࡢ他  洗濯物ࡢ縮0 ࡳ 

 

 

【. 運営推進会議実施状況 

 第 1 回 ᖹ成  2】 ᖺ  5 月  21 日 

 第 2 回 ᖹ成  2】 ᖺ  】 月  1【 日 

 第 3 回 ᖹ成  2】 ᖺ  重 月  1】 日 

 第 4 回 ᖹ成  2】 ᖺ 11 月  1重 日 

 第 5 回 ᖹ成  28 ᖺ  1 月  21 日 

 第 【 回 ᖹ成  28 ᖺ  3 月  1】 日 

  

 ＜組織＞ 

 理஦長࣭副施設長࣭管理者࣭介護福祉士࣭ 

 ྂ河市保健福祉部介護保険課࣭民生委員࣭家族代表࡛構成 

 

 

 

 

 

 



】. 主࡞行஦ 

  施設行஦ 職員行஦ 防災訓練 

4 月 桜ࡢ花見 入職式  

    ࣮࣎ࣜンࢢ大会  

5 月 බ園散歩     

【 月 買い物会    

】 月 እ食   総合避難訓練 

8 月 納涼祭     

重 月 敬老会 職員旅行 防火設備点検 

10 月 ⣚葉ࣈ࢖ࣛࢻ 職員旅行  

11 月 菊祭ࡾ鑑賞 職員旅行   

12 月 ࣜࢡス࣐ス会    

1 月 新ᖺ会   総合避難訓練 

2 月 節分    

3 月 ひ࡞祭ࡾ  防火設備点検 

 

8. ࣎ࣛンཷ࢔࢕ࢸ入状況 

12 月 手品シ࣮ࣙ   

 

重. 職員数㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在㸧 

管理者 1 ྡ 常勤換算 1.0 ྡ 

計⏬作成担当者 2 ྡ 常勤換算 2.0 ྡ 

介護員 重 ྡ 常勤換算 8.2 ྡ 

 

 



社会福祉法人 愛和会 

特別養護老人࣮࣒࣍ 希望ࡢ森 ᖹ成 2】 ᖺᗘ஦業報告書 
 

㻝㻚 各事業所活動結果 

事業所 H㻞㻣 ᖺ度目標 H㻞㻣 ᖺ度実績 H㻞㻣 ᖺ度達成率 

特養本体䠄定員 㻡㻜 床䠅 㻠㻥㻚㻡 人㻛日䠄㻥㻥㻚㻜％䠅 㻠㻣㻚㻤 人㻛日䠄㻥㻡㻚㻣％䠅 㻥㻢㻚㻢％䠄㻙㻟㻚㻟％䠅 

短期入所䠄定員 㻝㻜 床䠅 㻥㻚㻡 人㻛日䠄㻥㻡㻚㻜％䠅 㻥㻚㻡 人㻛日䠄㻥㻡㻚㻞％䠅 㻝㻜㻜㻚㻜％䠄㻜㻚㻜％䠅 

通所௓護䠄定員 㻞㻡 人䠅 㻞㻟㻚㻤 人㻛日䠄㻥㻡㻚㻜％䠅 㻞㻞㻚㻞 人㻛日䠄㻤㻤㻚㻥％䠅 㻥㻟㻚㻟％䠄㻙㻢㻚㻣％䠅 

 

㻞㻚 㻞㻣 ᖺ度䛾重点課題 

䠄㻝䠅 各事業所䚸稼働目標䛾達成䚹 

䠄㻞䠅 ᖺ 㻞 回䛾人事考課䛸面談を実施し適正䛺処遇䛸活発䛺職場環境を作䜚ୖ䛢䜛䚹 

䠄㻟䠅 マンツ䞊マン䛾チュ䞊タ䞊制度を確立䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸チ䞊䝮ケア䛾充実䛸䚸安定し䛯௓

護サ䞊䝡䝇䛾提供䚸新任௓護職䛾育成䚸定着䛻繋䛢䜛䚹 

䠄㻠䠅 業務手順書䞉マニュア䝹䞉規程を䝸䝇クマネ䝆䝯ント委員会䛻䛶ᖺ１回見直しを行う䛣䛸䛻

䜘䜚日常業務䛾標準化䛸適正䛺ケアへ繋䛢䜛䚹 

 

㻟㻚 㻞㻣 ᖺ度各事業所䛾重点課題䛻対䛩䜛結果䛻䛴い䛶 

䠄㻝䠅 特別養護老人ホ䞊䝮䛻䛴い䛶 

   特養本体䛾目標 㻠㻥㻚㻡 人㻛日対し䚸㻠㻣㻚㻤 人㻛日䛆目標達成率 㻥㻢㻚㻣％䛇䛸目標未達成䛷あ䛳䛯䚹 

原因䛸し䛶䚸䐟H㻞㻢 ᖺ度䜘䜚入院者䛜 㻝㻚㻠㻡 倍増䛸䛺䛳䛶い䜛䛣䛸䚹䐠退去䛛䜙次䛾入居へ䛾

調整䛻時間䛜䛛䛛䜚空室期間䛜長く䛺䛳䛶しま䛳䛯䛣䛸䛜要因䛻あ䜛䛸考え䜙䜜䜛䚹 

䠄㻞䠅 短期入所䛻䛴い䛶 

   短期入所䛾目標 㻥㻚㻡 人㻛日対し䚸㻥㻚㻡 人㻛日䛆目標達成率 㻝㻜㻜㻚㻜％䛇目標を達成し䛯䚹 

䐟生活相談員䛾居宅௓護支援事業所へ䛾積極的営業活動䛸ケアマネ䛸䛾信頼関係䛾構

築䞉䛤家族䛸䛾密䛺連絡体制䚹䐠職員対応䛾満足度䛛䜙䝸䝢䞊タ䞊䛜増加し䛶い䜛䚹㻞 点䛜

要因䛸し䛶考え䜙䜜䜛䚹 

䠄㻟䠅 通所௓護䛻䛴い䛶 

   通所௓護䛾目標 㻞㻟㻚㻤 人㻛日対し䚸㻞㻞㻚㻞 人㻛日䛆目標達成率 㻤㻤㻚㻥％䛇㻙㻢㻚㻣％目標未達成䛷あ䛳䛯䚹

目標達成䛻䛿至䜙䛺䛛䛳䛯䛜䚸時間延長者䛾受入䚸生活相談員䛾積極的䛺営業活動䛸居宅

௓護支援事業所䛸䛾密䛺連絡体制䛻䜘䜚緩や䛛䛷䛿あ䜛䛜稼働䛜ୖ昇し䛴䛴あ䜛䚹ᖹ成 㻞㻣

ᖺ 㻟 月䜘䜚定員を 㻞㻡 名䛛䜙 㻞㻤 名へ増員し䛶い䜛䚹 

䠄㻠䠅 ᖹ成㻞㻣ᖺ度䛿自己都合䛷䛾退職者㻝㻜％未満䛸職員䛾離職率をୗ䛢䜛䛣䛸䛜出来䛯䚹し䛛し䚸

新任職員等 㻝 ᖺ未満䛷䛾離職割合䛜 㻡 割䛸高く䛺䛳䛶い䜛䚹引䛝続䛝新任職員䛾育成䚸定着

䛻対策を䛸䜛必要䛜あ䜛䚹 

䠄㻡䠅 日常業務䛻䛚い䛶標準化䚸業務手順書䞉マニュア䝹䞉規程䛾活用を課題䛸し対策を䛸䛳䛯䛜

未䛰解決し䛶䛚䜙䛪䚸௒ᖺ度も引䛝続䛝対策を䛸䜛必要䛜あ䜛䚹 



እ部研修 

研修月 職種 研修名 

4 月 特養௓護士 2名 古河病院 喀痰吸引実地研修 

4 月 特養㺗㺏㺭㺦 茨城┴㺗㺏㺭㺦㺎㺚㺼㺊㺎協会 ௓護支援専門員 課程Ⅰ 

5 月 施設長 茨城┴保健福祉部 一般検査説明会 

5 月 施設長 茨城┴社会福祉法人青ᖺ委員会 

5 月 特養௓護士 【名 茨城┴社会福祉協議会 新任職員研修 

5 月 特養㺗㺏㺭㺦 茨城┴㺗㺏㺭㺦㺎㺚㺼㺊㺎協会 ௓護支援専門員 課程Ⅰ 

【 月 特養㺗㺏㺭㺦 茨城┴㺗㺏㺭㺦㺎㺚㺼㺊㺎協会 ௓護支援専門員 課程Ⅰ 

【 月 ஦務員 茨城┴社会福祉協議会 接遇研修 

【 月 施設長 茨城┴老人福祉施設協議会 施設長勉強会 

【 月 施設長 茨城┴保健福祉部 ஦業所管理者研修会 

】 月 施設長 茨城┴社会福祉施設経営者協議会 講演会 

】 月 施設長 TK（ 改ṇ社会福祉法࡜㺭㺐㺣㺻㺨㺼㺎制ᗘ対応㺜㺮㺣㺎 

】 月 特養௓護士 茨城┴社会福祉協議会 㺘㺎㺟㺻㺖㺼㺛㺕㺷研修 

8 月 特養㺗㺏㺭㺦 茨城┴社会福祉協議会 㺖㺸㺎㺯対応力強化研修 A  

8 月 施設長 茨城┴老人福祉協議会 እ国人技能実習制ᗘ 

8 月 特養௓護士 茨城┴社会福祉協議会 研修担当者養成研修 

9 月 㺡㺼㺐相談員 茨城┴交通安全協会 安全運転管理者講習 

9 月 ஦務員 2名 医株)㺭㺦㺚㺼㺰㺻㺢㺜㺻㺞㺎 㺭㺐㺣㺻㺨㺼㺎制ᗘ万全対策㺜㺮㺣㺎  

9 月 特養௓護士  医株)㺶㺪㺼㺢㺼ｩ㺘㺎㺬㺽㺸㺎㺚㺌㺻 㺶㺪㺸排泄㺗㺏㺜㺮㺣㺎 

9 月 特養௓護士  茨城┴老人福祉施設協議会 接遇㺘㺮㺋㺤㺗㺎㺚㺌㺻研修 

9 月 特養௓護士  茨城┴社会福祉協議会 OJT 㺭㺦㺚㺼㺰㺻㺢向ୖ研修 

10 月 特養௓護士  医株)㺶㺪㺼㺢㺼ｩ㺘㺎㺬㺽㺸㺎㺚㺌㺻 㺶㺪㺸排泄㺗㺏㺜㺮㺣㺎 

10 月 施設長 日ᮏ防火࣭防災協会 防火管理者新規講習 

10 月 特養௓護士 茨城┴社会福祉協議会 㺶㺛㺖㺭㺦㺚㺼㺰㺻㺢研修 

10 月 特養௓護士 全国個室ﾕ㺤㺍㺢型施設推進協議会 ﾕ㺤㺍㺢㺶㺎㺞㺼㺎研修 

11 月 施設長 茨城┴社会福祉協議会 㺕㺊㺶㺏㺨㺽㺛導入促進㺜㺮㺣㺎 

11 月 施設長 茨城┴ 高齢者虐待防Ṇ㺪㺉㺎㺵㺯 

11 月 
特養㺗㺏㺭㺦 

特養௓護士 
医株)㺶㺪㺼㺢㺼ｩ㺘㺎㺬㺽㺸㺎㺚㺌㺻 㺶㺪㺸排泄㺗㺏㺜㺮㺣㺎 

11 月 ஦務員 全国社会福祉協議会 社会福祉法人会計実務講ᗙ 

11 月 特養┳護員 茨城┴食品衛生協会 㺧㺹㺑㺐㺷㺛食中毒ࡢ予防࡜対策 

12 月 特養௓護士 特別養護老人㺬㺎㺯しࡾ࡜ࡽ ﾕ㺤㺍㺢㺶㺎㺞㺼㺎実施研修 

12 月 施設長 ௓護労働安定㺜㺻㺞㺎 国ࡢ助成金ࡘ࡟い࡚ 

12 月 施設長 茨城┴社会福祉協議会 㺕㺊㺶㺏㺨㺽㺛導入促進㺜㺮㺣㺎 



12 月 施設長 ௓護労働安定㺜㺻㺞㺎 㺞㺎㺮㺣㺷㺗㺏 

12 月 
特養㺗㺏㺭㺦 

特養௓護士 
医株)㺶㺪㺼㺢㺼ｩ㺘㺎㺬㺽㺸㺎㺚㺌㺻 㺶㺪㺸排泄㺗㺏㺜㺮㺣㺎 

1 月 ஦務員 茨城┴老人福祉施設協議会 㺰㺻㺞㺷㺫㺷㺛㺗㺏研修会 

2 月 施設長 茨城┴社会福祉協議会 社会福祉法人経営改善支援研修会 

2 月 施設長 全国社会福祉協議会 㺛㺎㺨㺽㺎㺩㺼㺚㺼㺌㺻研修会 

1 月 
特養㺗㺏㺭㺦 

特養௓護士 
医株)㺶㺪㺼㺢㺼ｩ㺘㺎㺬㺽㺸㺎㺚㺌㺻 㺶㺪㺸排泄㺗㺏㺜㺮㺣㺎 

2 月 特養┳護員 茨城┴社会福祉協議会 社会福祉施設等┳護職員研修 

2 月 㺡㺼㺐相談員 㺡㺼㺐㺙㺎㺩㺼㺛㺜㺻㺞㺎㺕㺊㺰㺷 見学 

2 月 
特養㺗㺏㺭㺦 

特養௓護士 
医株)㺶㺪㺼㺢㺼ｩ㺘㺎㺬㺽㺸㺎㺚㺌㺻 㺶㺪㺸排泄㺗㺏㺜㺮㺣㺎 

2 月 施設長 茨城┴社会福祉協議会 社会福祉法人管理࣭ 代表者研修 

2 月 施設長 茨城┴社会福祉法人経営青ᖺ会 第 2回㺜㺮㺣㺎 

2 月 施設長 茨城┴社会福祉協議会 求人஦業所向ࡅ㺜㺮㺣㺎 

2 月 施設長 茨城┴ 㺒㺷㺞㺼㺎制ᗘ࣭㺰㺻㺞㺎制ᗘ導入支援研修 

3 月 ஦務員 茨城┴社会福祉協議会 福祉࣭௓護業界ࡢ㺐㺰㺎㺚㺼向ୖ 

3 月 特養㺗㺏㺭㺦 茨城┴ 茨城┴௓護認定審査会現任研修 

3 月 施設長 茨城┴௓護政治連携 講演会 

3 月 施設長 茨城┴社会福祉協議会 職場環境改善஦例経営࣮ࢼ࣑ࢭ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



内部研修 

  研修内容 

4 月 新人職員研修  接遇ࡘ࡟い࡚ 手洗いࡘ࡟い࡚ 

5 月 急変᫬ࡢ対応 高齢者࡟多い病気࡜食中毒

 い࡚ࡘ

 

【 月 ஦例検討会࣭௒ᚋ࢔ࢣࡢ 認知症ࡘ࡟い࡚  

】 月 食஦ࡘ࡟い࡚ 24 ᫬間ࢺ࣮ࢩ 個別ࡘ࡟࢔ࢣい࡚ 

8 月 ┳ྲྀࡘ࡟ࡾい࡚   

9 月 感染症ࡘ࡟い࡚   

10 月 転倒࣭転落࣮ࢼ࣑ࢭ   

11 月 ࣘࡘ࡟࢔ࢣࢺࢵࢽい࡚   

12 月 権利擁護ࡘ࡟い࡚   

1 月 ┳ྲྀࡘ࡟ࡾい࡚   

2 月 ࣐ࣜࢡࢫネ࣮࣓ࢪンࢺ   

3 月 虐待ࡘ࡟い࡚   

随᫬ 酸素࣎ンベࡾྲྀࡢ扱い 吸引器ࡢ備品及ࡾྲྀࡧ扱い  

 

4. 2】 ᖺᗘ職員資格ྲྀ得状況 

資格 ཷ験者数 ྲྀ得者数 

௓護福祉士 2 人 0 人 

初任者研修           2 人 2 人 

௓護支援専門員 0 人 0 人 



࠙特別養護老人࣮࣒࣍ 希望ࡢ森 ஦業実施報告ࠚ 

 

1. 月別入居者状況 

月 
延利用  

者数 

1 日 

ᖹ均 
稼働率 

月ᮎ 

利用 

男性 

月ᮎ 

利用 

女性 

月ᮎ 

利用者

数計 

ᖹ均要

௓護ᗘ 

入所 

件数 

退所 

件数 

4 14【2 48.】3 9】.4】% 18 32 50 3.】【 2 1 

5 14】】 4】.【4 95.29% 18 31 49 3.92 2 3 

【 148【 49.53 99.0】% 19 31 50 3.】2 2 1 

】 14】】 4】.【4 95.29% 20 30 50 3.【【 1 1 

8 1409 45.45 90.90% 20 30 50 3.4【 1 1 

9 142【 4】.53 95.0】% 19 31 50 3.58 1 1 

10 148【 49.53 95.8】% 19 31 50 3.58 2 2 

11 1422 4】.40 94.80% 19 31 50 3.58 1 1 

12 14】】 4】.【4 95.29% 19 31 50 3.52 0 0 

1 151【 48.90 9】.81% 19 31 50 3.58 1 1 

2 132】 45.】5 91.51% 1】 31 48 3.【3 2 4 

3 1490 48.0【 9【.12% 1】 32 49 3.55 2 1 

 

2. 月ᮎ要௓護ᗘ別件数 

  4 月 5 月 【 月 】 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

要௓護 1 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 

要௓護 2 】 】 】 】 【 5 【 5 5 【 【 5 

要௓護 3 9 9 9 10 9 10 11 12 11 10 11 13 

要௓護 4 1【 1】 18 19 19 20 20 20 20 21 20 19 

要௓護 5 1【 1【 14 12 11 11 10 10 10 10 9 9 

 

3. ᖺ齢別入居者数㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在㸧 

ᖺ齢 
55～ 【0～ 【5～ 】0～ 】5～ 80～ 85～ 90～ 95～ 100 

計 
ᖹ均 

59 【4 【9 】4 】9 84 89 94 99 以ୖ ᖺ齢 

男 1 0 2 1 2 2 5 3 1 0 1】 81.】 

女 0 1 2 0 2 5 8 】 】 0 32 8【.8 

 

 

 

 

 



4. 新規入所居状況 

要௓護༊分 
新規入所者数 

総数 男性 女性 

要௓護 1 0 0 0 

要௓護 2 2 1 1 

要௓護 3 【 1 5 

要௓護 4 】 2 5 

要௓護 5 2 1 1 

 

5. 退所者状況 

要௓護༊分 
退所者数 退所先 

総数 男性 女性 自宅 病院 老健 他施設 死亡 

要௓護 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

要௓護 2 3 0 3 0 0 0 0 3 

要௓護 3 1 0 1 0 1 0 0 0 

要௓護 4 4 3 1 0 2 0 0 2 

要௓護 5 【 2 4 0 1 0 0 5 

 

【. 苦情ཷ付状況 

相談ࡢ分類 件数 

஦項 8ࡿࡍ関࡟内容ࡢ࢔ࢣ 件 

個人ࡢ嗜好࣭選択࡟関ࡿࡍ஦項 1 件 

財産管理࣭遺産等 0 件 

制ᗘ࣭施策࣭法ᚊ࡟関ࡿࡍ要望 0 件 

そࡢ他 連絡対応㸦清掃㸧 1 件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



】. 入居検討委員会実施状況 

 第 49 回 ᖹ成 2】 ᖺ 4 月 9日 

 第 50 回 ᖹ成 2】 ᖺ 5 月 15 日 

 第 51 回 ᖹ成 2】 ᖺ 【 月 11 日 

 第 52 回 ᖹ成 2】 ᖺ 】 月 9日 

 第 53 回 ᖹ成 2】 ᖺ 8 月 12 日 

 第 54 回 ᖹ成 2】 ᖺ 9 月 10 日 

 第 55 回 ᖹ成 2】 ᖺ 10 月 【 日 

 第 5【 回 ᖹ成 2】 ᖺ 11 月 12 日 

 第 5】 回 ᖹ成 2】 ᖺ 12 月 10 日 

 第 58 回 ᖹ成 28 ᖺ 1 月 14 日 

 第 59 回 ᖹ成 28 ᖺ 2 月 10 日 

 第 【0 回 ᖹ成 28 ᖺ 3 月 10 日 

  

入居࡟関し࡚ࡢ┴ࡣ指針࡟基࡙ࡁ 

 施設長࣭総務課長࣭生活相談員࣭௓護支援専門員࣭┳護師࣭௓護福祉士࣭管理栄養士 

 古河市保健福祉部௓護保険課長࣭苦情解決第୕者委員㸦評議員࣭民生員㸧࡛構成 

 

8. 主࡞行஦ 

  施設行஦ 職員行஦ 防災訓練 

4 月 ࠾花見 入職式 
 

   ࣮࣎ࣜンࢢ大会 
 

5 月 新茶会   総合避難訓練 

【 月 地域交流会࣭一般検査     

】 月 七ኤ 救命講習 
 

8 月 納涼祭 職員健康診断ձ 防火設備Ⅼ検 

9 月 敬老会 
職員旅行ձ 

朝礼ࢥン࣮ࣝࢡ 
自主避難訓練 

10 月 運動会 
職員旅行ղ 

  予防接種ࣝࣇン࢖

11 月 

家族会࣭大掃除 

焼ࡁ芋࢖ベンࢺ 

古河市家族௓護支援講ᗙ 

職員旅行ճ   

12 月 ࢫ࣐ࢫࣜࢡ会࣭餅ࡁࡘ大会  総合避難訓練 

1 月 初詣 
  

2 月 節分㸦豆ࡁࡲ㸧 職員夜勤宿直者健診 防火設備Ⅼ検 

3 月 御雛祭ࡾ   自主避難訓練 



        

࣎ࣛンཷ࢔࢕ࢸ入状況 

4 月 ࠾ ࣮ࣆࣛࢭࢢࢵࢻ花見医እ出) 

5 月 ࠾買い物会  

【 月 ୕羽課࢜ࣜࢺ  

】 月   

8 月 納涼祭  

9 月 
 ࢔࢕ࢸン࣮ࣛ࣎ࢱࢠ

 ࣮ࣆࣛࢭࢢࢵࢻ
 買い物会࠾

10 月 運動会  

11 月 ୕羽課࢜ࣜࢺ 家族会 

12 月 ࢫ࣐ࢫࣜࢡ会 餅ࡁࡘ 

1 月 初詣  

2 月 節分  

3 月 雛祭ࡾ   

 

9. 職員数                        ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在 

施設長㸦兼務㸧 1 名 常勤換算 0.8 名 

生活相談員 1 名 常勤換算 1名 

௓護支援専門員 1 名 常勤換算 1名 

管理栄養士 1 名 常勤換算 1名 

┳護師㸦1名派遣㸧 5 名 常勤換算 3.】 名 

௓護員㸦1名兼務㸧 31 名 常勤換算 2】.9 名 

஦務員㸦1名兼務㸧 3 名 常勤換算 2.8 名 

機能訓練指導員㸦兼務㸧 1 名 常勤換算 0.2 名 

་師㸦嘱託་㸧 1 名 常勤換算 0.1 名 

清掃員 嘱託 嘱託 

調理員等 委託 委託 

 ࡴ含࢖ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩ

 

 

 

 

 

 

 

  



࠙短期入所生活௓護 希望ࡢ森 ஦業実施報告ࠚ 

 

1. 利用状況 

月 
延人数 

㸦人㸧 

稼働率

㸦％㸧 

１日ᖹ均

利用者数 

ᖹ均 

௓護ᗘ 

対象者 

㸦人㸧 

4 月 300 100.00% 10.0 2.19 32 

5 月 291 93.8】% 9.4 2.32 31 

【 月 248 82.【】% 8.3 2.23 2【 

】 月 2【1 84.19% 8.4 2.25 28 

8 月 25】 82.90% 8.3 2.12 33 

9 月 250 83.33% 8.3 2.32 3】 

10 月 3【0 11【.13% 11.【 2.03 31 

11 月 308 102.【】% 10.3 2.32 31 

12 月 290 93.55% 9.4 2.1】 29 

1 月 2【【 85.81% 8.【 2.3】 30 

2 月 32】 112.】【% 11.3 2.33 3【 

3 月 325 104.84% 10.5 2.40 30 

合計 3483 ― ― ― ― 

ᖹ均 ― 95.23 9.【 2.2【 ― 

 

2. 市町村別内訳 

 古河市 野木町 加須市 足立༊ そࡢ他 延 

4 月 192 【0 19 38 0 309 

5 月 231 【【 0 0 0 29】 

【 月 18【 51 0 0 0 23】 

】 月 191 82 0 0 0 2】3 

8 月 131 100 19 0 9 259 

9 月 1】【 】9 0 0 【 2【1 

10 月 213 114 0 0 1】 344 

11 月 212 8】 0 0 8 30】 

12 月 21【 】1 0 0 14 301 

1 月 224 54 0 0 22 300 

2 月 218 】4 0 0 1】 309 

3 月 1【【 100 0 0 22 288 

ᖹ均 19【.3 】8.2 3.2 3.2 9.【 ─ 

割合％ 【】.【 2【.9 1.1 1.1 3.3 ― 

 



3. 要௓護別内訳 

月 要支援 要௓護1 要௓護2 要௓護3 要௓護4 要௓護5 合計 ᖹ均 

4 3 】 11 】 3 1 32 2.19 

5 4 4 12 5 5 1 31 2.32 

【 3 3 11 【 3 0 2【 2.23 

】 4 4 10 5 5 0 28 2.25 

8 4 5 15 5 4 0 33 2.12 

9 4 4 15 9 4 1 3】 2.32 

10 3 【 15 4 3 0 31 2.03 

11 2 4 14 】 3 1 31 2.32 

12 2 5 14 4 4 0 29 2.1】 

1 2 3 15 4 【 0 30 2.3】 

2 3 【 14 【 【 1 3【 2.33 

3 2 5 9 9 5 0 30 2.40 

ᖹ均 3 4.【】 12.92 5.92 4.25 0.42 31.1】 ― 

 

4. 居宅௓護支援஦業所別推移 

஦業所 4 5 【 】 8 9 10 11 12 1 2 3 延 割合㸦%㸧 

青嵐荘 40 29 33 32 24 4【 42 4【 50 4】 49 30 4【8 13.59 

ウエࣝ11.38 392 【4 42 35 19 33 】3 33 34 28 12 41 32 ࢔ࢩ 

野木社協 23 31 28 34 52 18 38 24 12 2 2【 53 341 9.90 

愛和苑 0 4】 15 21 1】 20 29 19 18 18 1】 10 231 【.】1 

 ぼう 19 19 19 18 22 1【 22 24 30 19 0 3 211 【.13ࡁ

 優睴 11 31 30 31 3 0 0 】 30 30 28 0 201 5.84࣮ࢱンࢭンࣛࣉ࢔ࢣ

 2【.5 【19 】1 20 25 14 13 15 10 8 25 】2 】1 9 ࣮ࢱンࢭンࣛࣉ࢔ࢣࣈ࣮ࣜ࢜

ゆうࡾん 13 14 8 10 2 】 32 31 32 10 14 2 1】5 5.08 

᫭南 0 0 0 0 0 【 12 23 23 23 23 23 133 3.8【 

 荘 3 29 24 9 【 8 8 8 0 23 10 0 128 3.】2ࡾわࡲࡦ

さわや3.43 118 11 【 【 10 8 25 8 12 8 8 8 】 ࠿ 

白英荘 14 0 13 10 0 13 28 29 2 0 0 】 11【 3.3】 

古河病院 【1 12 0 10 0 5 3 0 0 0 0 0 91 2.【4 

 ぼ 0 0 0 0 12 【 0 0 1【 24 1】 22 9】 2.82ࡳࡁ

 4】.2 91 32 30 11 2 8 2 1 5 0 0 0 0 ࢖ࢳࢽ

 舎 9 0 0 0 11 1【 20 【 3 5 3 3 】【 2.21ࡢࡁやࡅ

古河社協 2 4 4 0 】 25 10 3 4 2 3 【 】0 2.03 

 古河 【 8 5 【 5 5 12 5 0 】 8 0 【】 1.95࢖ࢡࢶ



野木包括 2 5 0 14 13 10 2 2 2 0 2 5 5】 1.【【 

 清輝苑 20 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 20 1.13ࢮ࢖ࣛ

さくࡽ苑 5 0 【 3 2 4 0 3 】 2 3 3 38 1.10 

あさࢭ࢔ࢣࡦン1.05 】3 0 2 4 】 4 4 4 4 2 2 2 2 ࣮ࢱ 

希望ࡢ森㸦休Ṇ㸧 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0.【】 

あࡳࡎ苑 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 13 21 0.【1 

 0.32 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 ࢺ࣮࣏ࢧン࣐࣮ࣗࣄ

古河市包括 0 0 3 0 0 0 4 0 0 2 2 0 11 0.32 

生ࡁい0.09 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 ࡁ 

 】郷 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0.0ࡢࡀࡽくࡲ

 

5. ᖺ齢別登録者数                     

ᖺ齢 
55～ 【0～ 【5～ 】0～ 】5～ 80～ 85～ 90～ 95～ 100 

計 
ᖹ均 

59 【4 【9 】4 】9 84 89 94 99 以ୖ ᖺ齢 

男 1 0 0 1 5 【 10 3 0 0 2【 82.8 

女 0 0 3 3 4 8 1【 19 【 1 【0 8【.】 

 

【. 主ࣜࢡࣞ࡞エ࣮ࣙࢩン 

4 月 
࣮ࣔࣛ࢔ンࣜࣉ

 ࡾ作ࢻ
玉入࠾ ࢣ࢜ࣛ࢝ ࢀ花見 ࠾誕生日会 

5 月 
ネ࣮ࢡ࣮ࣃࣝࣈ

医እ出) 
貼ࡾ絵 ࡽ࡝焼ࡁ作࠾ ࢣ࢜ࣛ࢝ ࡾ誕生日会 

【 月 
坊主作ࡿ࡚ࡿ࡚

 ࡾ
遠足 

ࢫ࣮ࣗࢪࢼࢼࣂ

作ࡾ 
 誕生日会࠾ ࢣ࢜ࣛ࢝

】 月 ࢨࣆ作ࡾ 風船࣮ࣞࣂ 宝探しࡁ࠿ ࣒࣮ࢤ氷作࠾ ࡾ誕生日会 

8 月 炭酸饅頭作ࡾ 魚釣࣒࣮ࢤࡾ 貼ࡾ絵 道ࡢ駅買い物 ࠾誕生日会 

9 月 輪投ࢣ࢜ࣛ࢝ ࡆ 
ンࣞ࢔ワ࣮ࣛࣇ

 ࢺン࣓ࢪ
 誕生日会࠾ ࡾ団子作࠾

10 月 壁掛ࡅ作ࡾ 手形作ࡾ 思川医እ食) 
࣮ࢤワ࣮倒しࢱ

࣒ 
 誕生日会࠾

11 月 菊祭ࡾ医እ出) ࣁンࢢ࣮ࣂ作ࡾ 絵合わࡇࡓ ࡏ焼ࡁ作࠾ ࡾ誕生日会 

12 月 ࢨࣆ作ࢣ࢜ࣛ࢝ ࡾ 魚釣࣒࣮ࢤࡾ ࣮࣎ࣜン࠾ ࢢ誕生日会 

1 月 福笑い ࢝ࣛ࢜ࢣ しࢀ࠿ࡘࡶ作࠾ ࡾ誕生日会  

2 月 鬼退治医節分) 風船ࡽ࡝ ࢣ࢜ࣛ࢝ ࣮ࣞࣂ焼ࡁ作࠾ ࡾ誕生日会 

3 月 貼ࡾ絵 桜餅作ࡾ 当࡚࣒࣮ࢤࡇࡗ 輪投࠾ ࣒࣮ࢤࡆ誕生日会 

 

 



 ࠚ森 ஦業実施報告ࡢ希望 ࣮ࢱンࢭࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ࠙

 

1. 利用状況 

月 
開所日数 

㸦日㸧 

௓護給付 

登録者数   

㸦人㸧 

予防給付 

登録者数  

㸦人㸧  

延利用 

者数 

㸦人㸧 

ᖹ均利用

者数  

㸦人㸧 

ᖹ均  

稼働率  

㸦%㸧 

4 月 2【 45 10 529 20.3 81.4％ 

5 月 2【 4【 11 528 20.3 81.2％ 

【 月 2【 48 11 5】3 22.0 88.2％ 

】 月 2】 51 11 【13 22.】 90.8％ 

8 月 2【 53 11 59】 23.0 91.8％ 

9 月 2【 52 9 【21 23.9 95.5％ 

10 月 2】 54 10 【59 24.4 9】.【％ 

11 月 25 54 9 5】0 22.8 91.2％ 

12 月 2】 53 8 5】】 21.4 85.5％ 

1 月 2【 49 8 528 20.3 81.2％ 

2 月 25 49 8 559 22.4 89.4％ 

3 月 2】 50 8 【11 22.【 80.8％ 

ᖹ均 2【.2 50.3 9.5 580.4 22.2 8】.9％ 

 

2. 要௓護別内訳 

月 要支援 要௓護1 要௓護2 要௓護3 要௓護4 要௓護5 合計 ᖹ均 

4 10 1【 13 12 2 2 55 1.93 

5 11 1【 1【 12 0 2 5】 1.84 

【 11 1】 1】 12 0 2 59 1.83 

】 11 20 15 12 2 2 【2 1.85 

8 11 21 18 10 2 2 【4 1.81 

9 9 19 19 11 2 1 【1 1.84 

10 10 20 21 9 3 1 【4 1.81 

11 9 22 20 8 3 1 【3 1.】8 

12 8 19 22 8 3 1 【1 1.84 

1 8 1】 22 】 2 1 5】 1.81 

2 8 18 20 9 1 1 5】 1.】9 

3 8 18 19 9 3 1 58 1.8【 

ᖹ均 9.5 18.【 18.5 9.9 1.9 1.4 ― ― 

 

 



3. ᖺ齢別登録者数                     

ᖺ齢 
55～ 【0～ 【5～ 】0～ 】5～ 80～ 85～ 90～ 95～ 100 

計 
ᖹ均 

59 【4 【9 】4 】9 84 89 94 99 以ୖ ᖺ齢 

男 0 2 3 3 】 9 13 14 4 0 55 84.1 

女 2 3 5 3 12 1】 25 38 12 0 11】 85.5 

 

4. 居宅௓護支援஦業所別推移 

஦業所 4 5 【 】 8 9 10 11 12 1 2 3 延 割合㸦%㸧 

愛和苑 0 113 11【 139 120 119 110 101 10】 113 94 135 12【】 18.2【 

野木社協 】】 58 【2 】1 】1 【5 【8 8【 91 89 100 99 93】 13.50 

 舎 32 42 41 51 52 50 52 42 53 52 5【 5【 5】9 8.34ࡢࡁやࡅ

古河社協 43 45 43 41 39 4【 55 40 41 35 34 41 503 】.25 

 】荘 19 1【 32 42 4】 5】 5【 50 2【 21 50 【0 4】【 【.8ࡾわࡲࡦ

青嵐荘 2【 30 38 41 33 29 33 28 3】 29 30 21 3】5 5.40 

古河市包括 34 38 3】 33 20 31 3【 25 22 22 2】 23 348 5.02 

さくࡽ苑 14 15 18 1【 41 42 40 3】 29 28 20 34 334 4.81 

 】古河 0 22 2【 1【 1【 22 24 21 2】 25 21 2】 24】 3.5࢖ࢡࢶ

 3.29 228 0 0 13 18 【 33 29 【2 【2 】2 23 25 ࢔ࢣࣈ࣮ࣜ࢜

ゆうࡾん 20 19 21 15 13 13 1【 1【 1】 1【 1【 1】 199 2.8】 

野木包括 19 8 1】 18 1】 1【 1】 1】 1】 1【 18 18 198 2.85 

総和中央 18 1】 1】 18 1【 1】 19 11 11 11 8 8 1】1 2.4【 

白英荘 10 14 13 12 9 13 13 13 13 11 13 13 14】 2.12 

秋明館 2 12 14 15 9 14 19 1】 1【 11 10 5 144  2.08 

希望ࡢ森㸦休Ṇ㸧 132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132 1.90 

 】】.1 115 12 13 12 14 12 12 14 【1 9 0 0 0 ࢖ࢳࢽ

 1.48 103 9 8 8 9 8 9 9 8 9 9 9 8 ࡾࡲࡔࡦ

 【し 13 13 13 14 13 12 11 13 0 0 0 0 102 1.4ࡣ࠿ࡓ

 ぼう 9 9 【 】 】 8 9 】 8 9 9 10 98 1.41ࡁ

あさ1.24 】8 9 8 8 【 2 8 8 】 9 【 】 8 ࢔ࢣࡦ 

ᖹ成園 12 【 9 13 0 【 14 12 0 0 3 5 80 1.15 

さわや2【.0 50 10 9 9 】 5 5 1 1 1 1 1 1 ࠿ 

和幸 0 0 】 9 3 0 0 0 0 0 0 0 19 0.2】 

西南་療 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.01 

 

 

 

 



5. 市町村別内訳 

 古河市 野木町 弘前市 浪江町 佐久市 延 

4 月 32】 18】 】 8 0 529 

5 月 341 1】5 9 【 0 528 

【 月 3】【 184 4 9 0 5】3 

】 月 402 193 9 9 0 【13 

8 月 390 193 【 8 0 59】 

9 月 39【 20】 9 9 0 【21 

10 月 432 209 9 9 0 【59 

11 月 350 205 】 8 0 5】0 

12 月 3【3 198 8 8 0 5】】 

1 月 31【 193 】 【 【 528 

2 月 315 22】 】 】 3 559 

3 月 338 244 】 9 13 【11 

ᖹ均 3【2.2 201.3 】.4 8.0 1.8 － 

割合％ 【2.4 34.】 1.3 1.4 0.3 － 

 

【. 主ࣜࢡࣞ࡞エ࣮ࣙࢩン 

4 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 ࣮࣍࢟ࢣࢺࢵ 桜花見 

5 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 肉ࡲん ࡾ࠿ん࡜う 

【 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 いࡾࡧ団子 ࣛࣉン࣮ࢱ作ࡾ 

】 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 流しそうࡵん 七ኤ 

8 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 ࢝࢖ࢫ割ࡾ 納涼祭 

9 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 敬老会 ࡇࡓ焼ࡁ 

10 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 運動会 ࠾化粧࢖ࢹ 

11 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 蒸しࣃン 饅頭 

12 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 ࢫ࣐ࢫࣜࢡ会 忘ᖺ会 

1 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 初詣 ࠾雑煮 

2 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 節分 ࣞࣂン࢖ࢱン࣮ࢹ 

3 月 ࠾誕生日会 ࣅンࢦ大会 絵手紙教室 ࡞ࡦ祭ࡾ ࣍ワ࣮ࢹࢺ࢖ 

 

 

 

 

 

 

 



】. ࣎ࣛンཷ࢔࢕ࢸ入状況 

4 月 ୕羽課࢜ࣜࢺ 民楽会  

5 月 ࢲࣛࣇンࡼ ࢫさࡇい࣮ࢽ࣮ࣔࣁ࣮ࢸ࢕ࣜࣉ ࡁࡎࡳ࡞ࡣ 

【 月 ࢲࣛࣇ ࣈࣛࢡ࣮ࣆࢵࣁンࡲࡦࢫわࡾ  

】 月 ࣮ࢱࢠ ࣛࣇ࣭ࣇ࣮࣭ࣜ࢕ࢸ演奏会  

8 月 館林࢜࢕ࢹ࣮ࢥ࢔ン ஧胡演奏会  

9 月 大ṇ琴   

10 月 民楽会   

11 月 大ṇ琴 ୕羽課࢝ࢽ࣮ࣔࣁ ࢜ࣜࢺ 

12 月 ࣮ࢽ࣮ࣔࣁ࣮࢕ࢸࣜࣉ ࣈࣛࢡ࣮ࣆࢵࣁ  

1 月 感染予防ࡢⅭ࡞し   

2 月 感染予防ࡢⅭ࡞し    

3 月 感染予防ࡢⅭ࡞し    

 

8. 職員数                        ᖹ成 28 ᖺ 3 月 31 日現在 

管理者㸦施設長兼務㸧 1 名 常勤換算 0.2 名 

生活相談員㸦1名兼務㸧 2 名 常勤換算 1.2 名 

┳護師 2 名 常勤換算 0.8 名 

௓護員㸦3名兼務㸧 9 名 常勤換算 】.4 名 

機能訓練指導員㸦2名兼務㸧 2 名 常勤換算 0.4 名 

௓護補助 嘱託  

 

9. 苦情ཷ付状況 

相談ࡢ分類 件数 

 ஦項 9ࡿࡍ関࡟内容ࡢ࢔ࢣ

個人ࡢ嗜好࣭選択࡟関ࡿࡍ஦項 0 

財産管理࣭遺産等 0 

制ᗘ࣭施策࣭法ᚊ࡟関ࡿࡍ要望 1 

 

 


